
■ Werteorientierung und Leitung gehen Hand in Hand.

Wir achten die Individualität des Anderen und

begegnen uns auf einer Augenhöhe. Kooperation

und Delegation sind Ausdruck für die Wertschätzung

des Mitarbeiters. Wir ermöglichen ein hohes Maß an

selbstständigem Handeln und vermitteln Entschei-

dungen mit großer Transparenz. Unsere Botschaft:

Zusammen sind wir stark!

■ Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft, die mit

verschiedenen Aufgaben, Talenten und Qualifikationen

an einem gemeinsamen Ziel arbeitet. Alle sind auf-

gefordert, an der Gestaltung eines Betriebsklimas

mitzuwirken, dass von Wertschätzung, Toleranz

und Solidarität geprägt ist. Gelungene Kommuni-

kation und vertrauensvolle Zusammenarbeit basieren

auf unserer Bereitschaft zum offenen, konstruktiven

Gespräch. Durch Austausch lernen wir ständig von-

einander. Fortwährende berufliche und persönliche

Weiterentwicklung sind für unsere Arbeit unentbehrlich.

■ Unsere Einrichtungen und Dienste unterscheiden

sich von Unternehmen der Wirtschaft in einem grund-

sätzlichen Punkt: Sie dienen in besonderer Weise der

Verwirklichung sozial-caritativer Aufgaben. Wir führen

das Andreaswerk so, dass wir unseren Auftrag auch

in Zukunft erfüllen und Arbeitsplätze sichern können.

Wir bejahen die Notwendigkeit, mit den von der All-

gemeinheit zur Verfügung gestellten Mitteln sorgsam

umzugehen. Wir denken sozial und handeln

wirtschaftlich!

4 5 6»Wir gehen
mit Werten

in Führung!«

»Wir sind
eine Dienst-

gemeinschaft!«

»Wir stellen
uns dem

Gebot der
Wirtschaft-

lichkeit!«

A N D R E A S W E R K  E . V . A N D R E A S W E R K  E . V . A N D R E A S W E R K  E . V .

➤ ➤ ➤
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1 2 3»Wir
verwirklichen

Teilhabe!«

■ Wir glauben, dass der Mensch nach dem Abbild

Gottes geschaffen wurde und in seiner Verschieden-

heit eine einmalige Würde erhalten hat. Diese Würde

des Menschen ist unantastbar. Wir setzen uns

dafür ein, dass niemand wegen seiner Behinderung

benachteiligt wird und praktizieren so Menschlichkeit

und Solidarität. Unseren Glauben verwirklichen wir in

unserem Handeln.

»Wir
praktizieren

Menschlichkeit 
auf der

Grundlage
christlicher 

Werte!«

■ Wir verfolgen das Ziel, uns stets als vertrauensvolle

Partner zu erweisen. Wir zeigen: Auf uns ist Verlass!

Die Qualität unseres Angebotes entwickeln wir

kontinuierlich weiter und stellen uns neuen Heraus-

forderungen. Bei der Erfüllung unserer Unternehmens-

grundsätze haben alle Mitarbeiter eine große

Eigenverantwortung. Gesundheitsvorsorge und

Arbeitsschutz kommt bei all unseren Anstrengungen

ein hoher Stellenwert zu. Wir verbinden die Arbeit mit

einer Portion Mut und Lebensfreude: So schaffen wir

besondere Qualitäten.

»Wir sind
verlässliche

Partner!«

A N D R E A S W E R K  E . V . A N D R E A S W E R K  E . V . A N D R E A S W E R K  E . V .

➤ ➤ ➤■ Wir unterstützen Menschen mit Behinderungen jeden

Alters darin, ihr Recht auf selbstbestimmtes Leben in

der Gesellschaft wahrzunehmen.

Miteinander gestalten wir im Landkreis Vechta

wohnortnahe Lebens-, Lern- und Arbeitsräume, in

denen jeder einzelne mit seiner ganzen Persönlichkeit

angenommen wird. Wir sehen den Menschen als

Akteur seiner Entwicklung – daher fördern wir

Eigenaktivität und unterstützen den Aufbau von

Kompetenzen. Wir begleiten so viel wie nötig!
Andreaswerk e.V.

Landwehrstraße 7 · 49377 Vechta
Tel. (0 44 41) 9 60-0 · Fax (0 44 41) 9 60-222

www.andreaswerk.de

Selbstverstän
dlich:
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